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CORTE SUPREMA ANALIZA LA JUSTIFICACION DE LA JUBILACION OBLIGATORIA

¢Basta cumplir 70 anos de edad para que
sea valido el cese por jubilacion?
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¢El empleador puede concluir validamente el vinculo laboral de un trabajador
solo porque este cumplié 70 afios? ;Corresponderia en estos casos el pago de
una indemnizacion? Esto acaba de sefialar la Corte Suprema [Casacidon N° 4542-
2017-Del Santa].

se poi la :
normativa por Interpratacion emonea del articulo 21 del Texta
Unico Ordonado de! Docreto Legistatvo N° 728 Ley de
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Por la jubilacion, el afiliado o afiliada al Sistema Nacional de Pensiones o al Sistema
Privado de Pensiones puede solicitar el pago de una pensién por razones de edad,
lo cual normalmente origina el cese del trabajador. La jubilacion puede suceder de
forma voluntaria u obligatoria.

Este Ultimo supuesto (jubilacion obligatoria) se puede presentar de dos maneras: i) si
el empleador se obliga a cubrir la diferencia entre dicha pensién y el 80 % de la
Ultima remuneracion ordinaria percibida por el trabajador; o, ii) automaticamente, en
caso de que el trabajador cumpla 70 afios, salvo pacto en contrario (articulo 21 del

Decreto Supremo N° 003-97-TR).
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Pues bien, sobre el particular, la Corte Suprema, a través de la Casacion N° 4542-
2017-Del Santa, publicada en el diario oficial £ Peruano el 3 de enero de 2019,
acaba de precisar que el hecho que el trabajador haya cumplido los 70 afios permite
su jubilacién obligatoria y automatica, sin obligacién de indemnizarlo por el cese.

El caso es el siguiente: Un trabajador demandd a su empleador, el Proyecto Especial
Chinecas, el pago de una indemnizacién por despido arbitrario. En primera instancia,
el juez de la causa declaré fundada la demanda, partiendo de que, si bien la
jubilacion automatica a los 70 afios es una causa valida de despido, el empleador
suscribié un contrato con el actor para que este labore de manera posterior al
cumplimiento de esa edad, lo que demuestra que el empleador aceptd la
continuacion de los servicios. De ese modo, para el magistrado, toda decisién por
parte del empleador que signifique el despido del trabajador resultaba arbitraria. Al
confirmarse esta resolucion en segunda instancia, el empleador presentd un recurso

de casacion.
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Luego de hacer una revision del articulo 21 del Decreto Supremo N° 003-97-TR, que
establece que es una causa justificada de cese que el trabajador cumpla 70 afios, la
Corte Suprema concluyé que si el trabajador permanece en el trabajo mas alla de
esta edad, el empleador mantiene la facultad de comunicarle la extincién del vinculo
laboral, sin derecho a la indemnizacién por la extincion o conclusion de su actividad
laboral por razén de edad. Esto se debe a que la voluntad presunta del
legislador es la proteccion del trabajador, estableciéndose un limite al ciclo
laboral, favoreciendo la jubilacién.

Por lo tanto, tomando en cuenta que en el caso materia de andlisis al trabajador se
le cursd una carta comunicandole el fin del contrato de trabajo debido a que habfa
excedido los 70 afios de edad, para la Sala Suprema era evidente que la demandada
no incurrio en despido arbitrario, sino que la extincién de la relacion laboral
obedecié a un motivo contemplado legalmente. Por ello, se declaré fundado el

recurso de casacion, desestimandose la demanda del trabajador.
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ordenadamente cuales son las denuncias que configuran la
infraccion normativa que incida directamente sobre la decisién
contenida en la resolucién impugnada, o el apartamiento de los
precedentes vinculantes dictados por el Tribunal Consmuclonal
o por la Corte Suprema de Justicia de la Republica.

En cuanto a la causal prevista en el acapite i), se advierte que
la entidad recurrente no cumple con exponer cuales son los
fundamentos que sustentan su posicion en lo referente a la
vulneracién al debido proceso y cémo ello incide en el resultado
de la decision adoptada por el Colegiado Superior; siendo ello
asi, su denuncia no se ajusta a los requisitos de procedencia
previstos en los incisos 2) y 3) del articulo 36° de la Ley N° 29497
, Nueva Ley Procesal del Trabajo; en consecuencia, la causal
denunciada deviene en improcedente. Novena: Respecto a la
causal invocada en el acapite ii), debemos decir que, conforme
al criterio emitido por esta Sala Suprema en la Casacion Laboral
N°79452014 CUSCO de fecha veintinueve de setiembre de dos
mil dieciséis, se establecié que el régimen laboral de los obreros
municipales es el de la actividad privada; motivo por el cual, la
causal denunciada no cumple con el requisito de procedencia
previsto en el inciso 3) del articulo 36° de la Ley N°29497, Nueva
Ley Procesal del Trabajo; por lo tanto, la causal bajo analisis
deviene en improcedente. Décima: Sobre la causal descrita en
el acapite iii), en cuanto al pronunciamiento emitido por la Corte
Suprema de Justicia de la Republica en la Casacién No 2754-
2012 Lima, debemos decir que la sentencia referida no constituye
precedente vinculante conforme al articulo 40° de la Ley N° 29
497, Nueva Ley Procesal del Trabajo, atributo de la cual deben
estar investidas para efectos de ser amparada dentro de la causal
prevista en el articulo 34° de la Ley N° 29497, Nueva Ley Procesal
del Trabajo razén por la cual, la causal asi denunclada dewene
en impr . Por estas consi en on de lo
dispuesto en el primer parrafo del articulo 37°e la Ley N°29497,

Nueva Ley Procesal del Trabajo: Declararon IMPROCEDENTE
el recurso de casacion interpuesto interpuesto por la entidad
demandada Municipalidad Provincial del Cusco, debidamente
representada por su Procuradora Publica mediante escrito de
fecha veinticuatro de enero de dos mil diecisiete, que corre en fojas
doscientos seis a doscientos diez; ORDENARON la publicacion de
la presente resolucion en el Diario Oficial “El Peruano” conforme a
Ley; en el proceso abreviado laboral seguido por la demandante,
Carmen Rosa Sumayta Caller, sobre reposicion; interviniendo
como ponente el sefior juez supremo Yrivarren Fallaque; y los
devolvieron. SS. AREVALO VELA, DE LA ROSA BEDRINANA
YRIVARREN FALLAQUE, YAYA ZUMAETA, MALCA GUAYLUPO
C-1726049-23

CAS. LAB. N° 4542-2017 DEL SANTA

Indemmzaclon por despido arbitrario. PROCESO ORDINARIO - N
'T. SUMILLA: Conforme al Gltimo parrafo del articulo 21° del

Texlo Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, si el
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demandante venia prestando desde el 01 de mayo de 1997, solo
podia ser despedido por causal relacionada con su conducta o
capacidad conforme lo dispone el articulo 22° del D.S. N° 003- 97-
TR; sin embargo, al actor se le comunicé mediante Carta N° 0182-
2015- GRA-P.E.CHINECAS/GG (fojas 121), su cese por haber
superado el limite de edad, ii) el acuerdo entre el empleador y el
trabajador para que este Ultimo continle laborando después de
los 70 anos, sin aplicar la jubilacion automatica, debe celebrarse
antes o al momento de cumplida dicha edad; asimismo, de no
realizarse en ese momento y mantenerse el vinculo laboral
vigente, se entendera que existe un pacto en contrario a la
jubilacion automatica tacita para la continuacion de los servicios
que brinda ese trabajador; iii) el empleador al haber suscrito
contrato con el actor hasta el 31 de diciembre del 2015 (fojas 13 a
16) acordd expresamente que el demandante labore de manera
posterior al cumplimiento de los 70 afios, demostrandose que el
empleador otorgé su autorizacién para la continuacién de los
servicios del trabajador, por esta razon, el cese del trabajador
antes del cumplimiento del periodo contratado, aduciendo motivos
de edad no es valido, luego de haberse aceptado previamente la
continuacion de la prestacion de labores por parte del demandante,
por cuanto toda decision unilateral del empleador de prescindir de
los servicios del actor en el periodo posterior a los 70 afos de
edad se entiende como arbitraria, por lo que le corresponde el
pago de la indemnizacion por despido arbitrario. Por su parte, la
Sala Superior mediante Sentencia de Vista de fecha diecisiete de
noviembre de dos mil dieciséis, que corre en fojas seiscientos
treinta a seiscientos treinta y cuatro, confirmé la Sentencia
apelada bajo similares argumentos. Iercero:. Infraccion
normativa El presente recurso fue declarado procedente por la
causal de interpretacion errénea del articulo 21° del Texto
anico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por
Decreto Supremo N°003-97-TR, que prescribe: “La jubilacion es
obligatoria para el trabajador, hombre o mujer, que tenga derecho
a pension de jubilacion a cargo de la Oficina de Normalizacion
Previsional (ONP) o del Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones (SPP), si el empleador se obliga a cubrir la
diferencia entre dicha pension y el 80% de la Gltima remuneracion
ordinaria percibida por el trabajador, monto adicional que no podra
exceder del 100% de la pension, y a reajustarla periédicamente,
en la misma proporcién en que se reajuste dicha pension. El
empleador que decida aplicar la presente causal debera comunicar
por escrito su decision al trabajador, con el fin de que éste inicie el
tramite para obtener el otorgamiento de su pension. El cese se
produce en lafecha a partir de la cual se reconozca el otorgamiento
de la pension. La jubilacion es obligatoria y automatica en caso
que el trabajador cumpla setenta afios de edad, salvo pacto en
contrario”. Cuarta: En el caso concreto, tomando en consideracion
lo dispuesto por el articulo 21° del Texto tnico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
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